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องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
ได้ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 30 

ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนการประเมิน: 99.92 คะแนน 
  ระดับAA: ผ่านดีเยี่ยม 
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ผลการประเมินเครื่องมือ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

******************************************** 
คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐ
ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี ้ยังช่วยให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู สามารถ
นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูดีขึ้น โดยที่ผ่าน
มาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั ้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมิน
เช่นเดียวกับในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ก็ได้มีความพยายามที่จะพัฒนา
ให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ ส่งผลให้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินที่
สำคัญ คือ การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT, แบบวัด EIT และแบบวัด OIT ให้มีความกระชับ ซึ่งจะส่งผลให้
ค่าคะแนนของข้อคำถามสามารถสะท้อนประเด็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น  ประกอบ
กับการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานที่จะต้องมีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่หน่วยงาน
จะต้องเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญคือ ได้มีบทบาทใน
การผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู อำเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.๙2 คะแนน ซึ่งมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ: AA ดีเยี่ยม 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ด้าน สามารถระบุคะแนนได้ดังนี้ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 100  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการ
ทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 และตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 99.17  

 ดังนั้น ผลการสรุปตัวชี้วัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูรอบปีงบประมาณ 2567 คะแนนเต็มร้อยละ 
100 มีด้วยกัน 9 ด้านได้แก่ 1.ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 2.ด้านการใช้งบประมาณ 3.ด้านการใช้อำนาจ 4.ด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5.ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต 6.ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 7.ด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 9.ด้านการเปิดเผยข้อมูล และ 10.ด้านการป้องกันการทุจริต ในส่วนตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินการพัฒนาให้ได้
คะแนนเต็มร้อยเหมือนทุก ๆ ด้าน คือ 8.ด้านการปรับปรุงการทำงาน  
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 ข้อเสนอแนะสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.92 คะแนน 
 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)                                      
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ได้มีการดำเป็นการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ, ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 
 ส่วนที ่1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และการให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร  
 ดังนั้นหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) 
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 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  
 ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง  ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) อีกท้ัง หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 

 ส่วนที ่2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัด
ที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 

***************************************************** 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยจําแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด
ทีส่ามารถแบ่งเป็น 7 ประเด็น ประกอบด้วย 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงานท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่นค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหารวมถึงป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ทีน่ำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i12 ในหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อำนาจหน้าที่ 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 



o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o11 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
o13 E-Service 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 
o14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Giff Policy  
o29 รายงานผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 
 
 

*************************************************** 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี 2567 
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(1) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงานท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
e7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o11 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
o13 E-Service 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ. 2567 จุดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 
100 คะแนน แต่ต้องไม่ต่ำกว่า 97 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.17 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการอีกด้วย 

 

 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู รายตัวชี้วัดเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อคำถาม
การประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุดในกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขโดยเร่งด่วน จึงสรุปเป็น
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส ่ วนร ่ วม ในการปร ับปรุ ง
พ ัฒนาการดำเน ินงานของ
ประชาชน 

97.50 มีผ ู ้ร ับบร ิการหรือผ ู ้มาต ิดต่อ
ห น ่ ว ย ร า ช ก า ร บ า ง ร า ย ใ ห้
ความคิดเห็นว่า หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส ่วนร ่วมในการปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานและการ
ให้บริการของหน่วยงานดีขึ้นน้อย
กว่าที่ควรจะได้รับจากหน่วยงาน
ราชการ  ตลอดจนอยาก ให้
หน่วยงานมีการปร ับปร ุงการ
ดำเน ินงานหรือโครงการเพ่ือ
ตอบสนองต ่อประชาชนและ
ส่วนรวมให้ดีขึ้นมากกว่าเดิม 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

97.50 



 
1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 1.1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู และพัฒนาการประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินการดังกล่าวให้ร่วมสมัย นำเทคโนโลยีออนไลน์เข้ามาเก่ียวข้อง เช่น ไลน์ Facebook อินสตาร์แกรม ฯลฯ 
เพ่ือให้รวดเร็ว สม่ำเสมอ ส่งผลให้เกิดการรับรู้ถึงความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงและอัพเดทข้อมูลข่าวสารการทำงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูในวงกว้างและเป็นปัจจุบันเสมอ 
 1.2) พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ให้น่าสนใจ ล้ำสมัยและ
สามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน ตลอดจนแยกช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 
 1.3) ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำภู รวมถึงการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อให้หน่วยงานนำมาเป็นข้อมูลใช้พัฒนาศักยภาพในการ
ให้บริการในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอีกด้วย 
 1.4) สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ได้รับการ
อบรมความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ มติตณะรัฐมนตรี หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานภาครัฐ หลักเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมประจำ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
 1.5) น้อมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ความว่า“ข้าราชการคือผู้ที่
ทำงานเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน จึงจำเป็นต้องเข้าใจอย่างถ่องแท้ ว่าสิ่งใดคือประโยชน์ สมควรปฏิบัติ และสิ่ง
ใดไม่ใช่ประโยชน์ ไม่สมควรปฏิบัติ ความเข้าใจทั้งนี้ เป็นผลจากวิจารญาณอันเที่ยงตรงถูกต้อง ซึ่งข้าราชการทุกคน
ควรจะได้ฝึกฝนและสร้างสมให้เป็นคุณสมบัติประจำตัวสืบไป” พระบรมราโชวาทให้ไว้ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2565 
พระท่ีนั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต เพ่ือเป็นแนวทางการในการปฏิบัติตัวที่ดีสีบไป 
 
2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 - งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 
 
3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 3.1) ให้ทางสำนักปลัด งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อค้นหาจุด
แข็งท่ีต้องรักษาไว้ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น รวมถึงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 3.2) จัดทำข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด 
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 3.3) เปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 และมาตรการเพื่อขับเคลื ่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บนเว็บไซต์ https://www.abtlamphu.go.th/ 
 3.4) แจ้งเวียนมาตรการ ฯ ต่อคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู เพ่ือประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการไปสู่การปฏิบัติ 
 3.5) ติดตามผลการดำเนินงาน นำมาวิเคราะห์การพัฒนา เปลี่ยนแปลง ตลอดจนความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานทุก 3 เดือน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
4) ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ. 2567 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว้ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในส่วนประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในเรื่องการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทางโซเซียล ให้เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน เกิดความกระชับ มีการเพ่ิม
ช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูควรรักษามาตรฐานที่เป็นจุดแข็งเอาไว้เพื่อให้
หน่วยงานได้คะแนนเต็ม 100 ตลอดไป  
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 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน

(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงานท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o11 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ดังนั้นจึงควรรักษามาตรฐานคะแนนเต็ม 100 ให้ดีในทุกปี 
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1) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งทีจ่ะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 e4  หน ่ ว ย ง าน ของท ่ าน มี
ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้ อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 

100 ผู ้ร ับบร ิการมีความเช ื ่อม ั ่นใน
ค ุณภาพการด ํ า เน ินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ว ่ า ย ึ ด ห ล ั ก ต า ม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา
ที ่กำหนดไว ้ ม ีการให ้ข ้อม ูลที่
ชัดเจนแก่ผู ้รับบริการและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในเรื่องการ
เ ผ ยแพร ่ ผ ล ง านหร ื อ ข ้ อมู ล
สาธารณะผ่านช่องทางโซเซียล ให้
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซบัซ้อน 

e9 หน่วยงานของท่านมีการ
พัฒนาการให้บริการประชาชน
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

100 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8 e1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100 การร ับร ู ้ของผ ู ้ร ับบร ิการผ ู ้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึง
การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด ําเน ินงาน เพ ื ่อให ้ เก ิดความ
สะดวกรวดเร ็วมากย ิ ่ งข ึ ้น ซึ่ ง
หน ่วยงานม ีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผ ู ้มา
ติดต่อเข้ามามีส ่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส ่ วนร ่ วมในการพ ัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 



 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู รายตัวชี้วัดเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อ
คำถามการประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ชี้ให้เห็นถึงกระบวนการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ มีการดำเนินการวางแผนอย่างเป็นระบบตามข้ันตอน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในกระบวนการปฏิบัติงานการให้บริการออนไลน์และการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขั้น ตลอดจนเพื่อค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขซึ่ง
อาจเกิดขึ้นในอนาคต จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
     1.1) เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจขอ ง
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงมีการดำเนินการจัดทำ เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูลให้ง่ายแก่การเข้าถึงของประชาชนทั่วไป 
     1.2) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำทางระบบออนไลน์
เพ่ือพัฒนาการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
    
2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 - งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 
 
3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 3.1) ให้ทางสำนักปลัด งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อค้นหาจุด
แข็งท่ีต้องรักษาไว้ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น รวมถึงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 3.2) จัดทำข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด 
 3.3) เปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 และมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บนเว็บไซต์ www.abtlamphu.go.th และช่องทางออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook, Line ประจำหน่วยงาน เป็นต้น 
  
4) ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ. 2567 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว้ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบเป็นอย่างดี 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ที่รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดําเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานได้จัดให้มีช่องทางแก่ผู้มาติดต่อราชการ สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสามารถสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ และในอนาคตทางองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู จัดทำโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควร
มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

2) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 

3) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
o1   โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o11 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 



4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ได ้

5) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากหน่วยงานต่าง ๆ มาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6) สามารถประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้เป็นอย่างดี 

7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลทางราชการได้ 

8) รู้จักและสามารถประยุต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็งทีจ่ะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เ ผยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ที่
สามารถเข้าถึงง่าย 

100 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
จากคะแนนในภาพรวม เห็นได้
ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การส ื ่ อสารใน เร ื ่ อ งผลการ
ดําเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
เป็นอย่างดี รวมทั้งการจัดให้มี
ช ่องทางให้ผู้ที่ร ับบริการ ผู ้มา
ติดต่อหรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความค ิดเห็น
เกี ่ยวกับการดําเนินงานการใช้
บริการ นอกจากนี้หน่วยงานได้
จัดให้มีช ่องทางแก่ผู ้มาติดต่อ
ราชการ สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสามารถสะท้อนถึงการ
ส ื ่อสารก ับผ ู ้ร ับบร ิการ ผ ู ้มา
ติดต่อหรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

e5 หน่วยงานของท่านได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู ้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

e6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 



1) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
         จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู รายตัวชี้วัดเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อคำถาม
การประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนนอีกหนึ่ง
ตัวชี้วัด โดยหน่วยงานมีกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย ตอบข้อซักถามได้ตรงจุด กระชับ ชัดเจน สามารถสื่อสารและให้คำอธิบายกับ
ผู้รับบริการแบบมืออาชีพ โดยกำหนดมาตรการในการยกระดับผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
ช่องทาง Facebook และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดง
ความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ ดังนั้นสามารถสรุปมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 
   1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 
     1.1) มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวยควา ม
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
     1.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม และสามารถให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูลทีม่ีความชัดเจนมากขั้น รวมทั้งมีการสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายอ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น Facebook แอปพริเคชัน Line เป็นต้น นอกจากนี้ มีการเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
  
2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 - งานบริหารทั่วไป/ งานนิติการ สำนักปลัด 
  
๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 ๓.๑) สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป/งานกฎหมายและคดีดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒567
เพ่ือค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขั้น และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 ๓.2) ติดตามการดำเนินการจากรายงานการประชุมประจำเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตรมาส 

 ๓.๓) ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น Facebook และแอปพริเคชัน Line และตรวจสอบช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

 
4) ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ. 2567 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว้ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนําไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานนั้น  หน่วยงานมีกระบวนการและขั้นตอนในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าข้อดีขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู โดยยึดมาตรการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 
 1) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 2) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 3) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 5) ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 6) ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นต้องควบคุม ดูแล กำกับ ให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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(4) กระบวนการกำกับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i12 ในหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
 
กรณีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  



 
1) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู รายตัวชี้วัดเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อคำถาม
การประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนนอีกหนึ่ง
ตัวชี้วัดในกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นใช้และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ 
ชัดเจน สะดวกและสามารถตรวจสอบได้ จึงเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบนำไปปฏิบัติ รวมถึงองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 
 1.1) มีการกำหนด หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็งทีจ่ะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 i10  ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

100 ในการนําทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บ ุคคลภายนอกหน ่วยงานนั้น  
หน ่วยงานม ีกระบวนการและ
ขั้นตอนในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก เห็นได้ว ่าข้อดีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู มี
การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได ้ร ับทราบและน ําไป
ปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำภู 

i11  ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ ที ่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

i12  ในหน่วยงานของท่านมี
การตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ มากน้อยเพียงใด 

100 



 1.2) ประชาสัมพันธ์ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือแนวทางดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 1.3) สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 - งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 
 
3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 3.1) สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุดแข็งที่ต้อง
ดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ก้าวหน้าขึ้นเรื่อย ๆ 
 3.2) จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาวัสดุครุภัณฑ์ เพื่อจัดเตรียมรายการทะเบียนครุภัณฑ์ของหน่วยงาน และเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนเพื่อการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 3.3) จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน ทะเบียนคุมทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำภู และกำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 3.4) อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี ในการตรวจสอบพัสดุ 
 3.5) เสนอความเห็นเกี่ยวกับวิธีการดำเนินงานจำหน่ายพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาสั่งการ 
 3.6) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจำหน่ายพัสดุ ชำรุดเสื่อมสภาพ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 3.7) ลงจ่ายพัสดุฯ  ตามท่ีได้รับการอนุมัติให้จำหน่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
 3.8) รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบพัสดุประจำปี รายงานให้กระทรวงการคลังทราบต่อไป 
  
4) ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ. 2567 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว้ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ค่าอาหาร ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง  
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่นค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าที่พักหรือ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
o6 Q&A 
o14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Giff Policy  
o29 รายงานผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 



 

 
1) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู รายตัวชี้วัดเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อคำถาม
การประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในกระบวนการ
ทำงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย จะเห็นได้ว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำภู ให้ความสำคัญในทุกขั้นตอนทีเ่กี่ยวกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ภายใน มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองอย่างโปร่งใส ตลอดจนให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จัดทำแบบประเมินผล ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม และสรุปผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็งทีจ่ะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำภู รับทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นอย่างดี มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โดย
มีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์ส ิน ป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่นค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 



 
2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 - งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 
 
3) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 1.1) หน่วยงานได้จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1.2) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน และแผนการ
ใช้ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 1.3) ให้ทางสำนักปลัด งานนโยบายและแผน ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อค้นหา
จุดแข็งท่ีต้องดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาต่อยอดให้ดีขั้น 
 1.4) เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์เช่น อีเมล์และ เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
 1.5) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเสนอผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบราย
ไตรมาส และสรุปผล เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 
4) ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ. 2567 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว้ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
 3) การบริหารเงินงบประมาณ แผนใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม ่
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Giff Policy  
o29 รายงานผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 



 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ทั้งนี้ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นสิ่งจำเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็น
ประชาธิปไตยโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีกฎหมายข้อมูลข่าวสารคุ้มครองสิทธิของประชาชนในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หากหน่วยงานไมป่ฏิบัติตามแนวทางทีก่ฎหมายบัญญัติด้วย  
 

 
1) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู รายตัวชี้วัดเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อคำถาม
การประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดในกระบวนการทำงานที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบเกี่ยวกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับรู้ 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็งทีจ่ะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 o18  แผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100 บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำภู รับทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นอย่างดี มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โดย
มีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์ส ิน ป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

100 

o20 การประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

  o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 

100  



ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นสิ่งจำเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความ
คิดเห็น และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นประชาธิปไตยโดย
ประชาชนมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีกฎหมายข้อมูลข่าวสารคุ้มครองสิทธิของประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน เพ่ือป้องกันหน่วยงานทีไ่มส่ามารถปฏิบัติตามแนวทางที่กฎหมายบัญญัติไว้  
 
2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 
 
3) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  1) ดำเนินการชี้แจง/เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ได้รับทราบทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
เชื่อมั่นในระบบการพัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 
 2) ดำเนินการชี้แจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การปรับเพ่ิม
เงินเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู พ.ศ. 2564 
 3) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอต่อผู้บังคับบัญชาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
 
4) ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-33- 
 



 
 
 
 
 

 
-34- 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหารวมถึงป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Giff Policy  
o29 รายงานผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ. 2567 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว้ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใน      
2 ประเด็น ดังนี้  
 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต  
 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขั้นได้  จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูไม่มีการทุจริตใน
หน่วยงาน สอดคล้องกับนโยบาย No Giff Policy นั่นเอง 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็งทีจ่ะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Giff Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม
การป้องกันและปราบปรามการ
ท ุจร ิตในหน ่วยงาน และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้
เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่องบน
พื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้าน การทุจริต การยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการที ่สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลกับแนวทางของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูต่อ
ประชาชนที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาคน และมีการรายงานผล
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาอีกด้วย 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Giff Policy จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 

100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Giff Policy  

100 

  o29  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100  



 
1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 1.1) มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 สร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการป้องกันการทุจริต และมาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 1.2) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริต 
 1.3) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 

 
2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 งานนิติการ สำนักปลัด 
 
3) การกำหนดขนตอนหรือวธการปฏิบัต ิ
 3.1) สำนักปลัด งานนิติการ ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุดแข็งที่ต้อง
ดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึน้ 
 3.2) จัดทำนโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหม่ประสิทธิภาพ และจัดทำแนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 
 3.3 สร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที ่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบที่จะนำไปปรับปรุงการทำงาน 
 
4) ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  
  
 


