
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบ 6 เดือน  

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ –  มีนาคม ๒๕๖๘) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

................................................... 
  ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  มาตรา 58/5  วรรคห้า   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่อง
การจัดท างบประมาณ การ  ใช้จ่าย และผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับ
การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ซึ่งก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานโยบาย  ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี กับทั้งประกาศรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายโดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล   

 

  ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา 58/5  วรรคห้า   จึงขอประกาศผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๗ –  มีนาคม ๒๕๖๘) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘   มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
และก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   
 
      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
      (นายอ ามร  เทพก าเนิด) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

  รายงานผลการการด าเนินงาน  
   รอบ ๖ เดือน 

 
 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ –  มีนาคม ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธวิาส 

 
 
 

 



 

ก. วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
“ ต าบลน่าอยู่  วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย  เศรษฐกิจพอเพียงก้าวหน้า  สู่สังคมสันติสุข ” 

 

ข. พันธกิจการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 ๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ าอย่างเพียงพอ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนางานคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้  การสร้างงาน  สร้างอาชีพ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๖. ส่งเสริม  สนับสนุนและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ 
    พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
๗. พัฒนาความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากร และปรับปรุงองค์กรตาม หลักการบริหาร 
    จัดการที่ด ี
๘. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเหมาะสมตามวัยและพร้อม 
    ที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ค.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ 
ไว้ 7  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

๑. บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน  
ระบบระบายน้ า 
๒. ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
๓. จัดท าผังต าบล 
๔. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๕. จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
 

2.  ด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 
๓. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
๔. ส่งเสริมการบ าบัด ฟื้นฟูทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด
และก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๕. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
และพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๖. ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรคติดต่อ 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 



 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

๑. พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 

4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

๑. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๑. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชียบุคคล 
๓. เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุ โบราณสถานใน
ท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
 

7.  ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใน
องค์กร 
๒. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการ
ประชาชน 
๖. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงาน
ขององค์กร  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ง. การวางแผนพัฒนา 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ - 25๗๐) 
และแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.25๖๑ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น  การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ีก่อน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  เมื่อวันที่ ๓๐ เดือน
กันยายน 256๔  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน 
 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๔๑ ๑๓๓,๒๖๕,๐00 ๕๔ ๑๕๘,๑๓๐,000 ๕๑ ๑๕๕,๕๙๕,๐00 ๔๓ ๑๔๒,๘๖๐,๐00 ๔๔ ๑๔๗,๓๑๐,๐00 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

๔๗ ๑๑,๗๑๒,๐๐๐ ๔๔ ๑๗,๖๙๒,๐๐0 ๔๑ ๑๕,๔๙๗,๐๐๐ ๔๑ ๑๕,๔๙๗,๐๐๐ ๔๒ ๑๖,๔๙๗,๐๐0 

ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๑๑ ๑,๔๗๘,๐๐๐ ๑๑ ๑,๕๘๓,๐๐๐ ๑๒ ๑,๙๔๘,๐๐๐ ๑๒ ๑,๗๓๓,๐๐๐ ๑๑ ๑,๖๔๘,๐๐๐ 

ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ 

ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๕๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๕๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๕๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๕๔๐,๐๐๐ 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

๑๓ ๖๗๕,๐๐๐ ๑๖ ๗๔๐,๐๐๐ ๑๕ ๘๖๕,๐๐๐ ๑๕ ๘๖๕,๐๐๐ ๑๕ ๘๖๕,๐๐๐ 

ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๘ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๑๒ ๙,๒๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๔๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๔๔๐,๐๐๐ ๙ ๑,๓๙๐,๐๐๐ 

รวม ๑๓๑ ๑๔๘,๗๙๐,๐๐๐ ๑๔๙ ๑๘๗,๙๕๕,๐๐๐ ๑๔๑ ๑๗๕,๙๘๕,๐๐๐ ๑๓๓ ๑๖๒,๙๘๕,๐๐๐ ๑๓๓ ๑๖๘,๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จ.การจัดท างบประมาณ  

ผู้บริหารอบต.ล าภู ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๖๑ 
โครงการ งบประมาณ ๒๓,๓๘๔,๕๐๐ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1๔ ๑๓,๗๑๕,๓๐๐.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 2๗ ๗,๗๗๙,๒๐๐.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย      ๔ ๕๕๐,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๑๑0,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ๑๑ ๗๔๐,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๒ ๔๙๐,000.00 
รวม ๖๑ ๒๓,๓๘๔,๕๐๐.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉ.การใช้จ่ายงบประมาณ อบต.ล าภู มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 1๔ โครงการ 
จ านวนเงิน ๓,๓๔๗,๕๒๔.๒๒ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 1๔ โครงการ จ านวนเงิน ๓,๓๔๗,๕๒๔.๒๒  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ –  มีนาคม ๒๕๖๘) 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัต ิ

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพการ
ท าขนมไทย 

๑๐,๐๐๐ ๙,๔๙๐ วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ - -  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัความรู้ 
ทักษะ ด้านอาชีพ สามารถสร้าง
รายได้เสริมให้กับครอบครัว 

ส านักปลดั 

 รวม ๑ โครงการ ๑๐,๐๐๐ ๙,๔๙๐       

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัต ิ

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

๑ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

๔๔๒,๔๐๐ ๒๕๒,๑๗๒ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  วันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

- -  1.เด็กใน ศพด.มีพัฒนาการดีขึ้น        
2.เด็กใน ศพด. ไดร้ับสารอาหารตาม
หลักโภชนาการ 

กอง
การศึกษาฯ 

๒ โครงการอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนวัดล าภ ู

๖๐๗,๒๐๐ ๒๙๐,๔๐๐ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  วันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

- -  เด็กได้ทานอาหารตามหลักโภชนาการ กอง
การศึกษาฯ 

๓ โครงการอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนวัดโคกโก 

๘๙๗,๖๐๐ ๓๗๘,๔๐๐ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  วันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

- -  เด็กได้ทานอาหารตามหลักโภชนาการ กอง
การศึกษาฯ 

๔ โครงการอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนบ้าน
รามา 

๖๑๖,๐๐๐ ๒๘๘,๒๐๐ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  วันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

- -  เด็กได้ทานอาหารตามหลักโภชนาการ กอง
การศึกษาฯ 

๕ โครงการอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนบ้าน
ท าเนียบ 

๕๗๖,๐๐๐ ๒๕๙,๒๐๐ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  วันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

- -  เด็กได้ทานอาหารตามหลักโภชนาการ กอง
การศึกษาฯ 

๖ โครงการอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนบ้าน
ปลักปลา 

๑,๒๑๐,๐๐๐ ๕๗๘,๖๐๐ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  วันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

- -  เด็กได้ทานอาหารตามหลักโภชนาการ กอง
การศึกษาฯ 

๗ ค่าอาหารเสรมินม ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๘๑๗,๔๐๒.๒๒ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  วันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

- -  เด็กมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง ตามวัย กอง
การศึกษาฯ 

 รวม ๗ โครงการ ๖,๑๔๙,๒๐๐ ๒,๘๖๔,๓๗๔.๒๒       

 
 
 



 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัต ิ

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย       
พลเรือน (อปพร.) 

๑๕๐,๐๐๐ ๖๓,๗๖๐ ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๗ – ยังไม่มีก าหนด 
หมายเหตุ ไดด้ าเนินโครงการโดย
ได้จัดอบรมไปแล้ว ๒ วัน แต่เนื่อง
ด้วยเกิดสถานการณ์น้ าท่วมใน
พื้นที่ต าบลล าภูเจา้หน้าท่ีโครงการ
และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมต้องมา
ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัในพ้ืนท่ี จึงขอเลื่อน
การฝึกอบรมในระยะเวลาที่เหลือ 
โดยไม่มีก าหนด 

- -  อปพร.มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เกิดความ
มั่นใจในการให้ความช่วยเหลือ การกู้ภัย
แก่ผู้ประสบภยั ได้อยา่งถูกต้อง 

ส านักปลดั 

 รวม ๑ โครงการ ๑๕๐,๐๐๐ ๖๓,๗๖๐       

 

 

 

 

 

 



 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัต ิ

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

๑ โครงการวันสารทเดือนสิบ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ วันท่ี ๒ ต.ค. ๒๕๖๗ - -  มีการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กอง
การศึกษาฯ 

๒ โครงการประเพณีชักพระ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ - -  มีการสืบสานประเพณีไทยให้
คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษาฯ 

๓ โครงการวันลอยกระทง ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๙๐๐ วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  - -  มีการสืบสานประเพณีไทยให้
คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษาฯ 

๔ โครงการเมาลดิสมัพันธ์ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ วันท่ี ๕ – ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  - -  มีการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กอง
การศึกษาฯ 

 รวม ๔ โครงการ ๓๗๐,๐๐๐ ๓๖๙,๙๐๐       

 

 
 

 

 

 

 



 

 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัต ิ

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

๑ อุดหนุน เทศบาลต าบล      
โคกเคียนในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมือง
นราธิวาส 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ วันท่ี ๒๙ ตุลาคม - ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

- -  มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน ท าหน้าที่
เป็นสื่อกลางประสานงานการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อน 

ส านักปลัด 

 รวม ๑ โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐       
 

 

 

 

 

 



 

 

ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัต ิ

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

๑ จัดซื้อเครื่องยนต์พร้อมหาง
และใบพัด 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม – ๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

- -  ประชาชนในต าบลล าภสูามารถ
สัญจรไปมาช่วงอุทกภัย 

ส านักปลัด 

๒ จัดซื้อเรือท้องแบนชนิด
พลาสติกท้ายตัดภายใน ฉีด
โฟม 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม – ๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

- -  ประชาชนในต าบลล าภสูามารถ
สัญจรไปมาช่วงอุทกภัย 

ส านักปลัด 

 รวม ๒ โครงการ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐       
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

  ๑. การก าหนดโครงการ/แผนงาน มีจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย 
ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
  ๒. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ 

  ๑. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ มีผลท าให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง เกิดผลสัมฤทธิ์  
  ๒. เร่งรัดการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติในปีงบประมาณนั้น 

 


