
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสสรร 

ระยะเวลา ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  1. นโยบายด้านการ
ปร ับปร ุ ง โครงสร ้ า ง 
ร ะบบงาน  และการ
บริหารอัตรากำลัง 

 - ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี    ได้รับความเห็นชอบใน
การปรับปรุงกรองอัตรา 
กำลัง จำนวน 6 ตำแหน่ง 
14 อัตรา 
 

- กันยายน 2567 - - 

  2. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

   จ ัดส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ับการ
ฝึกอบรมเพื ่อส ่งเสริมให้ม ีการ
พัฒนาบุคลากรตามตำแหน่ง สาย
งานครบทุกตำแหน่งสายงาน
อย ่ าง เป ็นระบบท ั ่ วถ ึ ง  และ
ต่อเนื ่องโดยการเพิ ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศ ักยภาพ และ
ทักษะการทำงานที่เหมาะสม 
 

   - จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ต ล อ ด
ป ี งบประมาณ 2567 
จำนวน 35 คน 

920,000   ทั้งปีงบประมาณ 
2567 

   โครงการฝ ึกอบรม
ของมหาวิทยาลัยแต่ละ
ส ถ า บ ั น ท ี ่ จ ั ด ขึ้ น
กลุ่มเป้าหมายส่วนมาก
จะระบุครอบคลุมทำให้
บางตำแหน ่ง เข ้ ารับ
ฝ ึกอบรมไม ่ตรงตาม
มาตรฐานตำแหน่งของ
ตัวเอง 
 

   ควรเสนอแนะ
บ ุ ค ล า ก ร ที่
ประสงค ์ เข ้ ารับ
การฝ ึกอบรมให้
ตรงกับมาตรฐาน
ต ำ แ ห น ่ ง ข อ ง
ตัวเอง 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสสรร 

ระยะเวลา ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  3. นโยบายด้านการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

   บุคลากรทั้งองค์กรเข้าร่วมเป็น
สมาชิกในระบบสารสนเทศ 

   องค์กรจัดให้มีเว็บไซต์ เฟส
บุค และไลน์ในการสนับสนุน
ก า ร ท ำ ง า น ไ ว ้ ส ำ ห รั บ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน การ
ปฏิบัติงานนโยบายผู ้บริหาร 
มาตรการ หล ักเกณฑ์การ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน เชื่อมต่อหน่วยอ่ืน
ในการค้นหาข้อมูล รวมถึงการ
ร ้องเร ียนผ่านเว ็บไซต ์และ
บุคลากรในองค์กรเข้าร่วมใน
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  ค ร บ      
100 % 
 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

   บุคลากรบางท่านไม่
มีอินเตอร์เน็ตเป็นของ
ตนเอง 

   กำชับขอความ
ร ่ ว ม ม ื อ ใ ห้
บ ุคลากรท ุกคน
สมัครอินเตอร์เน็ต
เป็นของตนเอง 

   4 .  น โ ย บ า ย ด ้ า น
สวัสดิการมีมาตรการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ให ้ก ับพน ักงานส ่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 

   เ สร ิ มสร ้ า งกำล ั ง ใจ ให ้ กั บ
พนักงาน และเกิดความรักความ
ทุ ่มเทกำล ังกายกำลังใจให้กับ
องค์กร และสร ้างความมั ่นใจ
ให้กับบุคลากรในความปลอดภัย
ในการทำงาน 
 

   ประกาศรายชื ่อพนักงาน
ส ่วนตำบล พน ักงานจ ้างที่
ได ้ร ับการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ใน
แต่ละรอบการประเมิน 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- - 

 



- 3 - 

สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ด้านอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ประจำปีงบประมาณ 2567 
1.1 กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล จำนวน  37  อัตรา 

-  มีคนครอง  27  อัตรา 
-  อัตราว่าง  10  อัตรา 

      1.2 กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง จำนวน  54  อัตรา 
-  มีคนครอง  39  อัตรา 
 -  อัตราว่าง  15  อัตรา 

 

 2. ด้านการโอนย้ายและบรรจุแต่งตั้ง ประจำปีงบประมาณ 2567 
  - รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

 3. ด้านการฝึกอบรมของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
  - มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 35 อัตรา 29 ตำแหน่ง 
 


